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Ferienjob, Praktikum oder Ausbildung:
Mit dem Einstieg in die Arbeitswelt beginnt fiir
dich ein spannender, vollig neuer Lebensab-
schnitt. Du erhéltst dein erstes eigenes Geld, eine
neue Unabhéangigkeit und Lebensqualitat. Damit
die Arbeit lange Freude macht, dich erfiillt und du
leistungsfahig bleibst, sorgt das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) dafiir, dass du vor ar-
beitsbedingten Erkrankungen und Belastungen
wie Stress geschiitzt wirst. Im Gesetz ist festge-
schrieben, unter welchen Voraussetzungen Kin-
der und Jugendliche beschéftigt werden konnen.
Jeder Azubi/Jugendliche sollte seine Rechte ken-
nen und auf die Durchsetzung dringen. Denn dei-
ne Gesundheit ist dein wichtigstes Gut.

Das JArbSchG gilt fiir die Beschéftigung von
Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind
und die Arbeitnehmer/innen oder Auszubil-
dende sind oder in einem ausbildungséhnli-
chen Verhiltnis stehen (§1 JArbSchG).
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Die wichtigsten Vorschriften:

Arbeitszeit und Schichtzeit
(8§ 8,12,15 JArbSchG)

Jugendliche diirfen taglich nicht langer als
8 Stunden und waochentlich nicht mehr als
40 Stunden beschéftigt werden. Fiir sie gilt die
5-Tage-Woche.

Die maximale tagliche Arbeitszeit darf 8,5 Stun-
den betragen, wenn dadurch ein freier Briicken-
tag zwischen Feiertagen und Wochenende durch
Mehrarbeit an anderen Werktagen ausgeglichen
wird oder wenn sie an anderen Werktagen der-
selben Woche verkiirzt wird.

Die Schichtzeit (gilt einschlieBlich Ruhepausen)
darf 10 Stunden nicht tberschreiten und in Be-
trieben des Gaststattengewerbes, in der Land-
wirtschaft, in der Tierhaltung sowie auf Bau- und
Montagestellen hochstens 11 Stunden be-
tragen.
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Die tdgliche maximale Arbeitszeit betrdgt 8 Stunden
und die wichentliche 40 Stunden (§§ 4, 8 JArbSchG). Zur
Arbeitszeit zahlen auch das Vorbereiten des Arbeitsplat-
zes sowie sonstige Vor- und Abschlussarbeiten, auBer-
dem theoretischer Unterricht und Praxislehrgénge. Nicht

hinzugerechnet werden Ruhepausen.
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Ruhepausen (§ 11 JArbSchG)
Nach 4,5 bis 6 Stunden Arbeitszeit steht dir eine
Pause von mindestens 30 Minuten zu. Bei mehr

als 6 Stunden betragt die Pause mindestens
60 Minuten.

Téagliche Freizeit (§ 13 JArbSchG)

Die ununterbrochene Freizeit zwischen zwei Ar-
beitstagen muss mindestens 12 Stunden betragen.

Nachtruhe (§ 14 JArbSchG)

Jugendliche diirfen nur in der Zeit zwischen 6
und 20 Uhr beschéftigt werden. Sonderregelun-
gen gelten fiir iiber 16-Jahrige im Gaststatten-
und Schaustellergewerbe (bis 22 Uhr), in mehr-
schichtigen Betrieben (bis 23 Uhr),
in der Landwirtschaft (ab 5 Uhr oder
bis 21 Uhr), in Backereien und Kon-
ditoreien (ab 5 Uhr). Jugendliche
liber 17 Jahre diirfen in Béckerei-
en ab 4 Uhr arbeiten.

Ruhe an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen
(8§ 15-18 JArbSchG)
An Samstagen, Sonn- und Fei-
ertagen dirfen Jugendliche
grundsatzlich nicht arbeiten.
Fiir bestimmte Branchen und
Einrichtungen gelten Son-
derbestimmungen: z. B. in
Krankenhausern sowie in Al-
ten-, Pflege- und Kinder-
heimen; in der Landwirt-
schaft und Tierhaltung; bei
Musikauffiihrungen, Thea-
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tervorstellungen und anderen Auffiihrungen so-
wie bei Direktsendungen im Rundfunk und Fern-
sehen; im Gaststattengewerbe; beim Sport; im
arztlichen Notdienst; samstags auch in offenen
Verkaufsstellen, in Béckereien und Konditoreien,
im Friseurhandwerk, im Marktverkehr, in Repara-
turwerkstétten fiir Kraftfahrzeuge und bei auBer-
betrieblichen AusbildungsmaBnah-
men. Generell diirfen Jugendliche
nicht am 25.12., am 1.1., am Os-
tersonntag und am 1.5. (§ 18 JArb-
SchG) beschaftigt werden; am
24.12.und 31.12. nur bis 14 Uhr.

Weiterhin regelt das JArbSchG fol-
gende Situationen: § 19 den Ur-
laubsanspruch; §§ 9, 10 die Berufs-
schulunterrichtszeit und Priifungen;
der § 22 Beschaftigungsverbote und
-beschrénkungen bei geféhrlichen
Arbeiten; § 23 die Akkordarbeit; § 24
Arbeiten unter Tage; § 25 das Verbot
der Beschéftigung durch bestimm-
te Personen; §§ 51, 54 die Aufsicht;
§§ 32-35, 39, 43, 44 die gesund-
heitliche Betreuung; §§ 28-31, 47-
49 die Pflichten des Arbeitgebers;
§ 21a die Tariféffnungsklausel; §§
58, 59 Straf- und BuB-
geldvorschriften.

Der Arbeitgeber hat Jugendliche fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht frei-
zustellen (§ 9 JArbSchG). Er darf dich nicht beschéftigen vor einem vor 9 Uhr be-
ginnenden Unterricht (dies gilt auch fiir Personen, die iiber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind) sowie einmal in der Woche an einem Berufsschultag mit
mehr als 5 Unterrichtsstunden, auBerdem in Berufsschulwochen mit einem plan-
maéBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens fiinf Tagen.
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Anika, ais angehende Chemielaborantin, ist
froh, dass bei ihr im Institut regelméBig Arbeits-
schutzunterweisungen stattfinden. Sie weiB des-
halb, dass sie nur unter Aufsicht durch fachkun-
diges Personal im Labor tatig sein darf. AlfBer.dt?m

gilt fiir sie ein generelles Arbeitsverbot fiir gifti-

ge, krebserregende und hautresorbierende Stof-
fe. Ihre Aushilderin achtet sehr auf die Einhaltung
der Bestimmungen, denn sie weiB um die Gefah-
ren, die Anika ja noch gar nicht einschétzen kann.

Im § 22 Abs. 1 JArbSchG werden die Bereiche gefahrlicher
Arbeiten aufgezahlt, mit denen Jugendliche grundsatzlich
nicht beschéftigt werden diirfen. Das sind Arbeiten, die
deine physische und psychische Leistungsfahigkeit iiber-
schreiten; dich sittlichen Gefahren aussetzen; die mit Un-
fallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist,
dass du diese aus Mangel an Sicherheitshewusstsein und
Erfahrung nicht erkennen oder abwenden kannst; bei de-
nen deine Gesundheit durch auBergewdhnliche Hitze,
Kélte, Nasse gefdhrdet wird oder du schadlichen Einwir-
kungen durch Lérm, Erschiitterungen, Strahlen; Chemi-
kalien bzw. biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt wirst.
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