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Mutterschutz und Beschéaftigungsverbot

Informationen zum Beschaftigungsverbot flir schwangere und stillende Frauen

Schwangere und stillende Frauen geniefRen besonderen Schutz und Rucksichtnahme am
Arbeitsplatz. Der Gesundheitsschutz fur die Mitter und die ungestorte Entwicklung ihrer Kinder
ist im Mutterschutzgesetz (MuSchG) festgeschrieben.

Diese Handreichung mochte Frauen, Arbeitgeber, Personalvertretungen, Arzte, Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit und andere Akteure des betrieblichen Gesundheitsschutzes lber das
Beschaftigungsverbot fur schwangere und stillende Frauen und die gesetzlichen Regelungen
hierzu informieren.

1. Beschaftigungsverbot — allgemeine Informationen

Mutterschutzbedingte Arbeitsunterbrechungen ergeben sich, wenn der Arbeitgeber die
schwangere oder stillende Frau aufgrund von Beschaftigungsverboten nicht beschéftigen darf.
In diesen Fallen ist es dem Arbeitgeber verboten, die Frau zu beschaftigen.

Diese Beschéftigungsverbote kdnnen teilweise oder vollstandig ausgesprochen werden.

Ein Mitspracherecht hat die Frau hierbei nicht - beim Vorliegen eines Beschéftigungsverbots
darf sie (auch mit ihrer Einwilligung) nicht weiterarbeiten.

2. Das Gesetzliche Beschaftigungsverbot

In den Paragraphen 3 bis 6 des Mutterschutzgesetzes sind die gesetzlichen
Beschaftigungsverbote aufgefuhrt. Sie sind mit der Bekanntgabe der Schwangerschaft sofort
wirksam.

2.1 Gesetzliches Beschéaftigungsverbot nach 8 3 MuSchG vor der Geburt

Sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung besteht ein generelles, aber
nicht zwingendes Beschaftigungsverbot, das jede Art von Tatigkeit im Betrieb umfasst. Es
kommt dabei nicht darauf an, ob tatsachlich eine Gefahrdung fur die schwangere Frau oder
das ungeborene Kind besteht. Das Beschaftigungsverbot besteht unabhéngig von dem
individuellen Gesundheitszustand der schwangeren Frau oder der Art der Tatigkeit.

Bei dieser vorgeburtlichen Schutzfrist hat die Frau ein Mitspracherecht und kann auf ihren
Schutz verzichten, indem sie sich zur Arbeitsleistung ausdricklich bereit erklart.

Sie kann ihre Erklarung jederzeit ohne Angaben der Grinde mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen.

Wenn die Frau sich zur Weiterarbeit bereiterklart hat, darf der Arbeitgeber sie weiter
beschaftigen. Falls die Frau sich nur in einem reduzierten Umfang (z. B. nur fiir bestimmte
Aufgaben oder in einem zeitlich reduzierten Umfang) bereiterklart, darf er sie auch nur in
diesem Umfang beschéftigen.

Das vorgeburtliche Beschaftigungsverbot gilt nur auf Grund der Fristerreichung. Der
voraussichtliche Tag der Entbindung bestimmt sich nach dem von einem Arzt oder einer
Hebamme ausgestellten Schwangerschaftszeugnis. Die Frau soll auf Verlangen des
Arbeitgebers das Schwangerschaftszeugnis vorlegen, die Kosten flr das Zeugnis tragt der
Arbeitgeber.

Wird der errechnete Entbindungstermin unterschritten (z. B. wegen einer Frilhgeburt oder
wegen eines Irrtums Uber den Entbindungstermin), verkirzt sich die tatsachliche Schutzfrist
vor der Entbindung. Die Schutzfrist nach der Entbindung wird in diesem Fall um den
entsprechenden Zeitraum verlangert, damit es nicht zu einer Verkiirzung der Gesamtdauer
der Schutzfrist von mindestens 14 Wochen kommt.
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2.2 Gesetzliches Beschéaftigungsverbot nach 8§ 3 MuSchG nach der Geburt

Nach der Geburt des Kindes geniel3t die Frau besonderen Schutz und darf bis zum Ablauf von
acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigt werden. Wahrend der Schutzfrist nach
der Entbindung besteht ein absolutes Beschéaftigungsverbot. In dieser Zeit dirfen Frauen auch
dann nicht vom Arbeitgeber beschéftigt werden, wenn sie dazu bereit waren. Der Arbeitgeber
darf die Mutter in dieser Zeit nicht einmal leichteste Tatigkeiten ausiiben lassen. Diese
nachgeburtliche Schutzfrist ist somit von der konkreten korperlichen Konstitution der Frau
unabhangig.

2.2.1 Frih- und Mehrlingsgeburten sowie Geburt behinderter Kinder

Da sich die Frauen nach Friih- und Mehrlingsgeburten sowie nach der Geburt von Kindern mit
einer Behinderung besonders schonen muss, sieht das Gesetz fur diese Falle eine verlangerte
Schutzfrist von insgesamt zwolf Wochen nach der Entbindung vor.

2.2.2 Fehlgeburt (Regelung gilt ab dem 01. Juni 2025)

Nach einer Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche gelten erweiterte
Mutterschutzfristen. Fir Fehlgeburten ab der 13. Schwangerschaftswoche betragt die
Schutzfrist zwei Wochen, ab der 17. Schwangerschaftswoche sechs Wochen und ab der
20. Schwangerschaftswoche acht Wochen, soweit die Frau sich nicht zur Arbeitsleistung
ausdrucklich bereit erklart. Diese Erklarung kann die Frau jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen.

2.2.3 Kindstod

Die nachgeburtliche Schutzfrist ist im Fall des Kindstodes nicht verbindlich. Hier sieht das
Gesetz fur den Fall, dass das Kind nach der Entbindung vor Ablauf der nachgeburtlichen
Schutzfrist verstirbt, vor, dass die Frau nach Einhaltung einer Mindestschonfrist von zwei
Wochen vorzeitig wieder die Arbeit aufnehmen kann. Auch diese Erklarung kann die Frau
jederzeit widerrufen.

2.2.4 Schulerinnen und Studentinnen

Eine weitere Ausnahme gibt es flr Schilerinnen und Studentinnen. Fir sie ist die Schutzfrist
nach der Entbindung im Unterschied zu Beschéftigten nicht verbindlich. Eine Schilerin oder
Studentin darf bereits dann in der Schutzfrist nach der Entbindung im Rahmen ihrer
schulischen bzw. hochschulischen Ausbildung tatig werden, wenn sie dies ausdrticklich
gegenuber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

2.3 Weitere gesetzliche Beschaftigungsverbote

Der Paragraph 4 MuSchG verbietet dem Arbeitgeber, die Frau mit Mehrarbeit zu beschéaftigen.
Der Paragraph 5 untersagt ihm, die Frau zwischen 20 Uhr und 6 Uhr zu beschéftigen.
Ausnahmen sind nur in besonderen Einzelfallen mit einer behérdlichen Zustimmung maoglich.

Auch an Sonn- und Feiertagen darf der Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau
grundséatzlich nicht beschaftigen. Nur wenn die vier Voraussetzungen des
8 6 Mutterschutzgesetz vorliegen, ist die Sonn- oder Feiertagsarbeit ohne behdrdliche
Genehmigung zulassig.

3. Das Betriebliche Beschaftigungsverbot

Zu einem betrieblichen Beschaftigungsverbot kommt es nach dem Mutterschutzgesetz nur,
wenn unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere bzw. stillende Frau oder deren Kind
weder durch eine Umgestaltung des Arbeitsplatzes noch durch einen Arbeitsplatzwechsel
ausgeschlossen werden kénnen.

Das Mutterschutzgesetz fuhrt beispielhaft im § 11 fir schwangere Frauen und im § 12 fir
stilende Frauen aus, welche Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fir schwangere bzw.
stillende Frauen jeweils unzulassig sind.
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Dabei sind neben Gefahrstoffen und Biostoffen weitere mogliche Expositionen bzw.
Tatigkeiten bei der Erstellung der Geféahrdungsbeurteilung zu beachten.

Die Unzul&ssigkeit der Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen hat der Gesetzgeber jedoch nicht
in allen Fallen eindeutig geregelt. Somit obliegt es dem Arbeitgeber in vielen Fallen selbst,
anhand der Gefahrdungsbeurteilung zu entscheiden, ob die konkreten Téatigkeiten oder
Arbeitsbedingungen als unverantwortbare Gefahrdung eingestuft werden missen.

3.1 Gefahrdungsbeurteilung und SchutzmalRnahmen

Bei der Geféahrdungsbeurteilung nach Arbeitsschutzgesetz und Mutterschutzgesetz muss der
Arbeitgeber fiir jede Tatigkeit die Gefahrdungen, denen eine schwangere oder stillende Frau
bzw. ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, beurteilen. Dabei muss er Art, Ausmalf3 und Dauer
der Gefahrdungen berucksichtigen und die erforderlichen Schutzmaflnahmen festlegen. Er
kann sich bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung von der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt beraten lassen.

Die SchutzmalBnahmen greifen dann unverziglich, wenn eine Frau mitteilt, dass sie
schwanger ist oder stillt. Damit kann ein vorlaufiges Beschéaftigungsverbot bis zur Klarung am
Arbeitsplatz verringert werden bzw. ganz entfallen. Ebenso wird gewahrleistet, dass die
erforderlichen Schutzmafinahmen den Verantwortlichen bereits bekannt sind, wenn eine
Schwangerschaft oder Stillzeit mitgeteilt wird.

Im Rahmen der dann erforderlichen ,anlassbezogenen® Gefahrdungsbeurteilung werden die
MalRnahmen Uberprift. So kdnnen Verzégerungen bei der Einleitung der Schutzmafnahmen
vermieden werden.

Fur die Umsetzung des betrieblichen Beschaftigungsverbots ist weder ein arztliches Zeugnis
(zum Beispiel einer Frauenarztin oder eines Frauenarztes) noch eine Anordnung bzw.
Feststellung der zustandigen Aufsichtsbehdérde erforderlich. Das  betriebliche
Beschaftigungsverbot spricht der Arbeitgeber aus. Der Arbeitgeber darf nicht zulassen, dass
eine schwangere oder stillende Frau trotz betrieblichen Beschéftigungsverbots freiwillig
weiterarbeitet.

3.2 Rangfolge der SchutzmalRnahmen

Die sich aus den Paragraphen 11 und 12 Mutterschutzgesetz ergebenden Verbote schlieRen
eine Weiterbeschaftigung nicht generell aus. Vielmehr ist zunachst zu prifen, ob die von den
jeweiligen Tatigkeiten oder den mit ihnen verbundenen Arbeitsbedingungen ausgehende
unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere oder stillende Frau durch Anderung der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen oder durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen
werden kann.

Das betriebliche Beschéftigungsverbot kommt entsprechend der gesetzlich vorgegebenen
Rangfolge der SchutzmalRnahmen nur als letzte Mdglichkeit in Betracht. Es besteht nur in dem
Umfang, wie es zur Vermeidung von Gefahrdungen fir die schwangere bzw. stillende Frau
oder Ihr Kind erforderlich ist.

In Zweifelsfallen kann sich die schwangere bzw. stillende Frau bei der zustandigen
Aufsichtsbehotrde dartiber vergewissern, welche Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung der
Arbeitgeber ihr zu eréffnen hat.

3.3 Das vorlaufige Beschéaftigungsverbot

Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Téatigkeiten ausiiben
lassen, fur die er die erforderlichen SchutzmafZnahmen getroffen hat. Hat der Arbeitgeber die
erforderlichen Schutzmaflinahmen nicht ergriffen — etwa, weil er die Gefahrdungsbeurteilung
im Hinblick auf die mutterschutzrechtlichen Vorgaben fir die Tatigkeiten und den Arbeitsplatz
noch nicht aktualisiert hat — darf er die schwangere bzw. stillende Frau nicht beschéftigen, bis
er die erforderlichen Schutzmalihahmen umgesetzt hat (sogenanntes vorlaufiges
Beschéftigungsverbot).
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Bei Unklarheiten kann die schwangere bzw. stillende Frau zur Klarung Kontakt mit der
zustandigen Aufsichtsbehdrde aufnehmen. Notfalls bescheinigt der behandelnde Arzt der
schwangeren bzw. stillenden Frau ein entsprechendes vorlaufiges Beschéaftigungsverbot.

Fur die Umsetzung des betrieblichen Beschaftigungsverbots ist weder ein arztliches Zeugnis
(zum Beispiel einer Frauenarztin oder eines Frauenarztes) noch eine Anordnung bzw.
Feststellung der zustandigen  Aufsichtsbehdrde  erforderlich. Das  betriebliche
Beschaftigungsverbot spricht der Arbeitgeber aus. Der Arbeitgeber darf nicht zulassen, dass
eine schwangere oder stillende Frau trotz betrieblichen Beschaftigungsverbots freiwillig
weiterarbeitet.

4. Das Arztliche Beschaftigungsverbot

Zu einem arztlichen Beschéftigungsverbot nach 8§ 16 MuSchG kommt es, wenn nach einem
arztlichen Zeugnis die Gesundheit einer schwangeren Frau oder die ihres Kindes bei
Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

Das Verbot wird mit der Vorlage des arztlichen Zeugnisses beim Arbeitgeber wirksam. Es ist
sowohl fur den Arbeitgeber, als auch fir die Arbeitnehmerin bindend. Der Arbeitgeber hat das
Beschaftigungsverbot umzusetzen.

4.1 Das arztliche Beschaftigungsverbot nach § 16 Abs. 1 MuSchG

Das arztliche Beschaftigungsverbot nach § 16 Abs. 1 Mutterschutzgesetz beriicksichtigt die
personlichen Beschwerden der schwangeren Frau, welche durch das betriebliche
Beschaftigungsverbot nicht erfasst werden kdnnen. Die Fortsetzung der Téatigkeit auf Grund
der individuellen Konstitution der schwangeren Frau muss die alleinige Ursache fir die
Gefahrdung sein. Die Entscheidung, ob die schwangere Frau arbeitsunféhig krank ist
(Arbeitsunfahigkeit) oder — ohne dass eine Krankheit vorliegt — ein Schutz des Lebens oder
der Gesundheit von Mutter oder Kind notwendig ist (arztliches Beschaftigungsverbot), wird nur
von einer Arztin oder einem Arzt getroffen.

Folgende Umstande kénnen zu einem arztlichen Beschaftigungsverbot flhren:

e die Fortdauer der Beschaftigung ist fur die Mutter oder das Kind
gesundheitsgefahrdend (die konkrete Arbeit oder der Arbeitsplatz ist an sich nicht
gesundheitsgefahrdend),

e die individuellen Verhdltnisse der Schwangeren z. B. Konstitution,
Gesundheitszustand,

o Auftreten  von korperlichen Beschwerden, beispielsweise  bei  einer
Risikoschwangerschaft, Neigung zur Frih- oder Fehlgeburt, drohende Eklampsie
(Krampfanfall), Ubelkeit, Erbrechen, Riickenschmerzen usw.,

o Auftreten von psychischen Belastungen am Arbeitsplatz, beispielsweise
Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber, Vorgesetzten oder Kollegen.

Aufgrund eines arztlichen Beschaftigungsverbotes kann die Arbeit teilweise oder ganz
untersagt werden. Das arztliche Beschaftigungsverbot wird mit Vorlage einer Bescheinigung
beim Arbeitgeber wirksam. Es ist sowohl fir den Arbeitgeber als auch fiir die Arbeitnehmerin
bindend. Das arztliche Zeugnis muss klar abgefasst sein und die
Rechtsgrundlage — § 16 MuSchG — erwahnen.

Folgendes ist zu attestieren:

o Ar, Umfang und Dauer des Beschaftigungsverbots bzw.
Beschaftigungsbeschrankungen. Es besteht die Mdglichkeit, ein totales (jede Tatigkeit
ist untersagt) oder ein partielles (nur bestimmte Tatigkeiten oder Zeiten sind
ausgeschlossen) Beschaftigungsverbot auszusprechen.

o Beispiele fiir ein partielles Beschéaftigungsverbot sind eine Verkirzung der taglichen
Arbeitszeit oder eine Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz.
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o Die Art der Gefahrdung muss mdglichst genau angegeben werden, z. B. ,die
schwangere Frau reagiert Uberempfindlich auf bestimmte Geriiche® oder ,es besteht
eine Gefahrdung durch psychische Belastungen am Arbeitsplatz®.

o Es dirfen weder Angaben zum Gesundheitszustand noch zum Verlauf der
Schwangerschaft gemacht werden, patientenbezogene Daten oder Diagnosen dirfen
nicht weitergegeben werden.

e Ein Beschaftigungsverbot nach § 16 Abs. 1 MuSchG ohne Einschréankungen betrifft
stets die zuletzt ausgelibte Beschaftigung der werdenden Mutter und dauert
grundsatzlich bis zum Beginn der vorgeburtlichen Schutzfrist.

Die Arztin bzw. der Arzt ist gefordert, eine Prognose dariiber abzugeben, ob eine
gesundheitliche Gefahrdung fur die Frau oder das Kind bei Fortdauer der Beschéaftigung
eintreten konnte. Die Kosten fiur die arztliche Bescheinigung tragt die Arbeitnehmerin.

4.2 Das arztliche Beschaftigungsverbot nach § 16 Abs. 2 MuSchG

Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach arztlichem Zeugnis nicht voll
leistungsfahig sind, dirfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit tbersteigenden Arbeit
herangezogen werden (8 16 Abs. 2 MuSchG). Das Verbot wird mit der Vorlage des arztlichen
Zeugnisses beim Arbeitgeber wirksam.

4.3 Abgrenzung von éarztlichem Beschaftigungsverbot und krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit

Nach den mutterschutzrechtlichen Vorschriften besteht keine ,freie Auswahl® zwischen
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit und arztlichem Beschaftigungsverbot. Beim Vorliegen
einer Arbeitsunfahigkeit geht diese einem Beschéftigungsverbot vor.

Als krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit kbnnen zum Beispiel in Betracht kommen:

e schwangerschaftsunabhangige Erkrankungen (zum Beispiel: viraler Infekt),

e unabhangig von der Schwangerschaft bestehende Grundleiden, die wahrend der
Schwangerschaft akut werden oder sich verschlimmern, zum Beispiel:

e Asthma,

e Herz- und Kreislauferkrankung,

e Thrombose (-neigung)

e Zuckerkrankheit (Diabetes mellitus)

e pathologischer Schwangerschaftsverlauf, zum Beispiel:

e vorzeitige Wehentatigkeit,

e Blutungen

o Gestose (eine durch die Schwangerschaft hervorgerufene Krankheit).

Wahrend der Dauer der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit erhalt die werdende Mutter
Entgeltfortzahlung im  Krankheitsfall bis zur Dauer von 6 Wochen gemaf
§ 3 Entgeltfortzahlungsgesetz und anschliel3end Krankengeld nach
8 44 Sozialgesetzbuch — Funftes Buch.

Es ist wichtig, dass klar zwischen dem arztlichen Beschaftigungsverbot und der
Arbeitsunfahigkeit unterschieden wird. Nur dann hat das arztliche Zeugnis einen hohen
Beweiswert.

Bei Zweifeln an der Richtigkeit des Attestes kann der Arbeitgeber (unter Beachtung des Rechts
der Schwangeren auf freie Arztwahl) eine Nachuntersuchung durch eine andere Arztin/einen
anderen Arzt verlangen.

Die Kosten der Nachuntersuchung tragt der Arbeitgeber. Bis zur Vorlage des zweiten Attestes
gilt das urspriingliche Attest.
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5. Folgen des Beschaftigungsverbotes
5.1. Wiederaufnahme der Tatigkeit

Nach einem Beschaftigungsverbot hat die Frau das Recht, wieder nach den vertraglich
vereinbarten Regelungen beschaftigt zu werden (8 25 MuSchG). Dadurch, dass fur Frauen
zwingende mutterschutzrechtliche Vorschriften gelten, dirfen ihnen keine Nachteile im
Erwerbsleben entstehen.

Die Pflichten der Frau zur Arbeitsleistung (bzw. zum Tatigwerden) werden durch ein
Beschaftigungsverbot nur suspendiert.

Inwieweit der Arbeitgeber der Frau eine andere als die friher ausgetbte Tatigkeit zuweisen
kann, bestimmt sich nach den allgemeinen arbeitsvertraglichen Regelungen.

5.2. Urlaubsanspruch

Die Ausfallzeiten wegen eines Beschaftigungsverbots gelten fur die Berechnung des
Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub als Beschaftigungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub
vor Beginn eines Beschaftigungsverbots nicht oder nicht vollstandig erhalten, so kann sie nach
dem Ende des Beschaftigungsverbots den Resturlaub im laufenden oder im néachsten
Urlaubsjahr  beanspruchen.  Mutterschutzlohn bei  betrieblichem und arztlichem
Beschaftigungsverbot

Bei einem mutterschutzbedingten Arbeitsplatzwechsel oder einem (teilweisen oder
vollstandigen) Beschéaftigungsverbot aul3erhalb der Schutzfristen vor und nach der Entbindung
hat die schwangere oder stillende Frau einen Anspruch auf den sogenannten
Mutterschutzlohn

Als Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten
Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt auch, wenn wegen
dieses Verbots die Beschaftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Der Mutterschutzlohn gilt
als normaler Lohn und ist damit steuer- und sozialabgabenpflichtig.

Der Arbeitgeber kann seine getatigten Lohnzahlungen Uber die U2-Umlage von der
Krankenkasse zu 100 % erstatten lassen. Auskiinfte dazu erteilen die zustandigen
Krankenkassen

Weiterfihrende Informationen finden Sie unter anderem in den Broschiren des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ):

Leitfaden zum Mutterschutz — Informationen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Leitfaden zum Mutterschutz — Informationen fiir Schwangere und Stillende

SACHSEN


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-121860
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
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Freistaat Sachsen erhalten Sie weitere Auskinfte:

Landesdirektion Sachsen - Abteilung 5 Arbeitsschutz und Marktliiberwachung

Postanschrift:
09105 Chemnitz

Besucheranschriften:

Dienststelle Dresden

Aufsichtsbezirk: Landeshauptstadt Dresden,
Landkreis Meil3en,

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden

Tel.: +49 351 825-5001

Fax: +49 351 825-9700

E-Mail: arbeitsschutz@lds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de

Dienststelle Chemnitz

Aufsichtsbezirk: Stadt Chemnitz,
Erzgebirgskreis, Vogtlandkreis, Landkreis
Zwickau, Landkreis Mittelsachsen
Brickenstraf3e 10, 09111 Chemnitz

Tel.: +49 371 4599-0

Fax: +49 371 4599-5050

E-Mail: arbeitsschutz@l|ds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de

Impressum:

Séchsisches Staatsministerium fur Wirtschatft, Arbeit, Energie und Klimaschutz
Abteilung Arbeit und Fachkréfte

Wilhelm-Buck-StraRe 2, 01097 Dresden

arbeitsschutz@smwa.sachsen.de

www.arbeitsschutz.sachsen.de

www.smwa.sachsen.de

Redaktion: Referat Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt
Redaktionsschluss: Juli 2025

Dienstsitz Bautzen

Aufsichtsbezirk: Landkreis Bautzen,
Landkreis Gorlitz
Kathe-Kollwitz-Stral3e 17/Haus 3,
02625 Bautzen

Tel.: +49 03591 273-400

Fax.: +49 03591 273-460

E-Mail: arbeitsschutz@Ids.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de

Dienststelle Leipzig

Aufsichtsbezirk: Landkreis Leipzig,
Landkreis Nordsachsen

Stadt Leipzig

Braustral3e 2, 04107 Leipzig

Tel.: +49 341 977-0

Fax.: +49 341 977-1199

E-Mail: arbeitsschutz@I|ds.sachsen.de
Internet: www.lds.sachsen.de
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