omeoffice, mobiles arbeiten —

und trotzdem gesund?

Praktische Beispiele, wie dieser Spagat
gelingen kann

Interaktiver Vortrag am 14.Juni 2022
beim sachsischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Dorothée Remmler-Bellen
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...der grolée Feldversuch 2020...

Homeoffice fur Millionen, von jetzt auf gleich

Wie empfinden Sie die Arbeit im Homeoffice?

k)

Ich arbeite insgesamt lieber &r'-- i ; 4 z(y Flr mich ist die Arbeit im Homeoffice
zuhause als Im Buro 22 /0 : ' () insgesamt anstrengender als die

Arbelt Im Buro

Der Arbeitsdruck im Homeoffice s~ ™o H s ) Wer regelmiafiig im Homeoffice
ist geringer oV ; 4 1 A) arbeitet, macht in unserer
: Firma weniger Karriere
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Hame-Office in der Praxis
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Aus dem Leitmotiv der
Weltgesundheitsorganisation (WHQO):

- Ottawa Charta zur Gesundheitsforderung -

,Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltaglichen
Umwelt geschaffen und gelebt:
dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben.

Gesundheit entsteht dadurch, dass man sich um sich
selbst und fur andere sorgt.
Dass man in die Lage versetzt ist, Entscheidungen zu

fallen und eine Kontrolle Uber die eigenen
L ebensumstande auszuuben...”
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Gesundheitskompetenz

Gesundheitskompetenz ist die Fahigkeit im taglichen
Leben Entscheidungen zu treffen, die sich positiv auf
die eigene Gesundheit auswirken. (Kickbusch)

INFORMATIONEN
bewerten

finden

anwenden verstehen

Nationaler
Aktionsplan
Gesundheitskompetenz

Berufsverband der
Praventologen e.V.




v

10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats:
1. Struktur, Rhythmus, Rituale
2. Richtige Arbeitsplatzgestaltung
3. Bewegung im Homeoffice
4. Pause, |a aber richtig
5. erholsamer Schlaf
6. Arbelt < - > Freizeit
7. Sinnvolle Ernahrung im Homeoffice
8. Multitasking, nein Danke

9. Grenzen setzen — Chancen nutzen

Berufsverband der
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10. Gute Kontaktpflege und Vertrauenskultur




10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats

Struktur, Rhythmus, Rituale
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10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats

| Ri Ch”tkigelAur‘be)iltS platzg esutékltkung
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10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats

erhdlmsamer SChIauf
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10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats
Arbelt < - > Freizelt
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10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats
Erndhrung im Homeoffice

SO...
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10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats
Erndhrung im Homeoffice

...oder lieber so?
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10 Kriterien fiur das Gelingen des Spagats
Multitasking, nein Danke
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10 Krltenen fur das Gelmgen des Spagats
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10 Kriterien fur das Gelingen des Spagats

Kontaktpflege und Vertrauenskultur
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Gesundheitskompetenz
e

-> personliche Gesundheitskompetenz

lch kann Entscheidungen treffen, die sich
positiv auf meine Gesundheit auswirken

-> gesundheitskompetente Organisationen

Die Organisation stellt dafur die
Rahmenbedingungen zur Verflgung.
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Berufsverband der Praventologen e.V.

Praventologen stehen fur eine neue Praxis der
Gesundheitsforderung.
Sie beraten und begleiten bei der Entwicklung von Resilienz
und psychosozialer Kompetenz.

Ziel der praventolog|schen Arbe|t st es, die |nd|V|dueIIe
wie soziale Gesundheitskompetenz zu starken und Menscher
lhre Lebensfreude wiederentdecken zu lassen.
Praventologen behandeln keine Krankheiten, Defizite oder

Risikofaktoren, sie kimmern sich um Ressourcen und

Berufsverband der
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Weg von der Orientierung an Defiziten RES@ R{ EN
hin zur Orientierung an

Ressourcen und

Berufsverband der
Priaventologen e.V. Capyright £ 2002 by ANNA Anna Regula Hartmann
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Mitglied im Dachverband Frele m
Gesundheitsberufe e.V. T

GESUNDHEITS
BERUFE

Eine wesentliche Gemeinsamkeit der Freien
Gesundheitsberufe ist unser ganzheitlicher Entwicklungs- und
Gesundheitsbegriff, der sowohl kdrperliche, seelische,
geistige und soziale Aspekte des Menschen integriert.

Der Dachverband der Freien Gesundheitsberufe ist Mitglied
der Bundesvereinigung fur Pravention und
Gesundheitsforderung (BVPG), ein gemeinnutziger und
politisch unabhangiger Verband, in dem rund 130 fur
Pravention und Gesundheitsfdrderung relevante Institutionen
und Verbande in Deutschland zusammengeschlossen sind.
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Qualifizierte Gesundheitspartner mit hohen
e Qualitatsstandarts

Die Mitgliedsverbande der FG stehen fur eine hohe
Anbieterqualitat.

Alle im Dachverband organisierten Gesundheitsexperten arbeiten nach
gemeinsamen Qualitats- und Ethikrichtlinien.

Auf unserer Homepage finden
Sie die Referenzliste unserer hochqualifizierten Gesundheitsexperten.
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http://www.freie-gesundheitsberufe.de/
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