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> Schutz vor sommerlicher Hitze und UV-
Strahlung

In den Sommermonaten kdnnen Beschaftigte in der Arbeitsstatte einer erhdhten
Hitzebelastung ausgesetzt sein. An Arbeitsplatzen im Freien kommt zusatzlich eine erhéhte
Belastung durch UV-Strahlung hinzu. Nur bis zu einem gewissen Grad kann der
menschliche Korper eine zusatzliche Warmebelastung ausgleichen.

Zur Sensibilisierung von Arbeitgebern und Beschéaftigten wurde die Publikation ,Tipps flr
heiRe Sommertage am Arbeitsplatz® erstellt. Diese enthalt eine Sammlung geeigneter
SchutzmalRnahmen und weiterfihrende Hinweise, um die Belastungen so gering wie
mdglich zu halten. Im Vordergrund stehen dabei die Vermeidung hitzebedingter
LeistungseinbufRen und der daraus resultierenden erhdhten Unfallgefahr sowie der Erhalt
von Gesundheit und Wohlbefinden. Dies gilt insbesondere flr die Exposition gegentber UV-
Strahlung im Hinblick auf das Thema Hautkrebs. Das vorliegende Faktenblatt erganzt die
Publikation.




1. Allgemeine Grundsatze

Generell gibt es kein Recht auf ,Hitzefrei“ oder klimatisierte Raume. ABER der Arbeitgeber
ist nach § 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet, die Arbeit so zu gestalten, dass
eine Gefahrdung fur Leben und Gesundheit moglichst vermieden wird und verbleibende
Gefahrdungen mdglichst geringgehalten werden.

Entsprechend § 5 ArbSchG in Verbindung mit § 3 der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
hat der Arbeitgeber im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung die am Arbeitsplatz
vorhandenen Gefahrdungen zu ermitteln, zu beurteilen und geeignete MaRnahmen zum
Schutz der Beschaftigten festzulegen. Dies umfasst auch den Schutz vor gesundheitlichen
Belastungen durch hohe AulRentemperaturen und Sonneneinstrahlung am Arbeitsplatz.

Wahrend in Arbeitsstatten vor allem zu hohe Raumtemperaturen zu einer gesundheitlichen
Belastung fuhren konnen, treten an im Freien liegenden Arbeitsplatzen zusatzliche
Belastungen durch direkte Sonnenstrahlung (Hitze und UV-Strahlung) sowie durch Ozon
auf. Insbesondere konnen folgende gesundheitliche Folgen eintreten.

Folgen Ubermaliger Hitze:

e sinkende Konzentrations- und Leistungsfahigkeit, vorzeitige Ermudung

e erhohte Herz-Kreislaufbelastung

» Hitzeerschopfung durch ibermaliigen Flussigkeits- und Salzverlust (Kopfschmerzen,
Ubelkeit, Schwindel, Verwirrtheit bis hin zu einer kurzen Bewusstlosigkeit)

e Hitzekollaps durch ein Kreislaufversagen in Folge der Uberforderung der Mechanismen
zur Thermoregulierung

e Hitzeschlag bei Kérpertemperaturen > 40 °C, Kuhlfunktion des Korpers versagt

e Sonnenstich durch langanhaltende, direkte Sonneneinstrahlung auf Kopf und Nacken
(Schwindel, Ubelkeit, Erbrechen)

Folgen intensiver UV-Strahlung (Tageshochstwerte ca. 10:00 bis 15:00 Uhr):

HINWEIS: Die Einnahme bestimmter Medikamente, Tatigkeiten mit bestimmten
Arbeitsstoffen und der Kontakt mit speziellen Pflanzen kdénnen die Empfindlichkeit
gegenuber naturlicher UV-Strahlung erhéhen!

akute Folgen chronische Folgen

e Veranderung der
Pigmentierungen sowie des

e Sonnenbrand Bindegewebes
(Erythembildung), beginnend e Hautkrebs und Vorstufen (z. B.
mit Hautrotungen Prakanzerosen), auch ohne

e photosensitive Auftreten eines Sonnenbrandes
Hauterkrankungen

Infobox Hautkrebs: Vorsicht!
Hautkrebs ist eine der
haufigsten Berufskrankheiten.

(Photodermatosen)

e Horn- und

Bindehautentziindung e Trubung von Hornhaut und Linse




Folgen hoher Ozonbelastung (Tageshdchstwerte ca. 14:00 bis 17:00 Uhr):

e Reizerscheinungen der Augen (Tranenreiz)
e Atemwegsreizungen (Husten)
e Kopfschmerzen

Das Risiko fiir Arbeitsunfalle erhoht sich ebenfalls!

Bei der Festlegung von Mallnahmen zur Minimierung von Gesundheitsgefahren am
Arbeitsplatz hat der Arbeitgeber die verbindliche Rangfolge des (S)TOP-Prinzips gemaR § 4
ArbSchG zu beachten. Danach sind Gefahrdungen zunachst an ihrer Quelle zu bekampfen
(Substitution). AnschlieRend sind technische und organisatorische Malinahmen
umzusetzen. Personliche SchutzmalRnahmen kommen erst als letzte oder zusatzliche
Madglichkeit in Betracht.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, entsprechend den Sicherheitsunterweisungen des
Arbeitgebers sowie im Rahmen ihrer Moglichkeiten fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit selbst Sorge zu tragen (§ 15 ArbSchG).

2. Arbeitsplatze in Arbeitsraumen

Rechtslage:

Gemaly Anhang 3.5 ArbStattV in Verbindung mit der Technischen Regel fur Arbeitsstatten
(ASR) A 3.5 ,Raumtemperatur” miussen Arbeitsraume wahrend der Nutzungsdauer unter
Berucksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten
eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben sowie eine Abschirmung gegen
ubermafige Sonneneinstrahlung ermoglichen. Ausgenommen hiervon sind Arbeitsraume,
an die aus betriebstechnischen Grinden spezifische Anforderungen an das Raumklima
gestellt werden (z. B. Kuhlraume, medizinische Bader).

Eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur liegt vor, wenn die Warmebilanz
(Warmezufuhr, Warmeerzeugung und Warmeabgabe) des menschlichen Korpers
ausgeglichen ist. Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen soll +26 °C nicht Gberschreiten. Wird
dieser Wert aufgrund erhohter AulBenlufttemperaturen (> 26 °C) trotz geeigneter
Sonnenschutzmalahmen Uberschritten, sollen zusatzliche Mallnahmen ergriffen werden.
Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C missen wirksame MafBnahmen
ergriffen werden. Uberschreitet die Lufttemperatur in einem Raum +35 °C, ist dieser ohne
zusatzliche technische, organisatorische oder personliche Schutzmal3nahmen nicht als
Arbeitsraum geeignet. In Einzelfallen (z. B. bei schwerer korperlicher Arbeit, beim Tragen
spezieller Arbeits- oder Schutzbekleidung mit stark eingeschrankter Warmeabgabe, bei
gesundheitlich vorbelasteten und besonders schutzbedurftigen Beschaftigten) kann bereits
das Arbeiten bei > +26 °C zu einer Gesundheitsgefahrdung fuhren.

Beispielhafte Schutzmalnahmen vor zu starker Hitze:

e Warmeschutz von Gebauden (Warmedammung)

e Sonnenschutzvorrichtungen, die das Fenster von aufen beschatten (Jalousien
oder hinterluftete Markisen)

e spezielle Sonnenschutzverglasungen (z. B. im Zwischenraum der Verglasung
angeordnete reflektierende Vorrichtungen)

¢ innenliegende Sonnenschutzvorrichtungen (hell, hochreflektierend)

e Nutzung von mobilen Klimageraten (z.B. Tisch-, Stand- oder
Deckenventilatoren) — mogliche Zugluft beachten
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e Einsatz von Klimaanlagen - Wartungsbestimmungen beachten, um
Keimbildung und -verbreitung zu vermeiden; Einstellung einer
Temperaturdifferenz von 6 Kelvin zur AuRentemperatur beachten (sonst Gefahr
des Hitzeschocks moglich)

o effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der
Arbeitszeit geschlossen halten)

o effektive Steuerung der Liftung (z. B. intensive Durchliftung (Querliftung) in
den Nacht- oder fruihen Morgenstunden, Fenster tagsuber geschlossen halten)

e Reduzierung von Warmequellen im Arbeitsbereich durch Ausschalten nicht
unbedingt notwendiger elektrischer Gerate (z. B. Lampen, Drucker, Scanner,
Kopierer) — Elektrogerate erzeugen auch im Stand-by-Modus Warme

e Schaffung von  Anpassungsmoglichkeiten  der  Arbeitszeit (z. B.
Arbeitszeitverlagerung, Angebot einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, Nutzung
von Gleitregelungen)

e Anpassung des Arbeitsortes (z. B. Tausch von Raumen mit weniger
Warmebelastung, Homeoffice)

e Anpassung der Arbeitsschwere, insbesondere in den heilen Stunden

e Festlegung zusatzlicher Entwarmungsphasen (kurze Ruhepausen)

e Bereitstellung von Getranken durch den Arbeitgeber (Mineralwasser und
Saftschorlen unterstutzen die korpereigene Warmeregulation)

e Lockerung der Bekleidungsregelungen

e Schaffung gruner Inseln im Auflenbereich (halt Sonnenstrahlung ab und
spendet Schatten)

organisatorische
MaBnahmen

e Sonnenschutzsysteme korrekt nutzen
e Bekleidung anpassen (z.B. luftdurchlassige, nicht einengende, Ileichte
Kleidung)
e ausreichend trinken (z.B. ungesufdte Krautertees, kohlensaurearmes
Mineralwasser, verdinnte Fruchtsafte)
= An heilen Tagen gilt nicht zu viel auf einmal, besser ofter in kleinen
Mengen.
= normaler Tagesbedarf des Erwachsenen (abhangig von Korpermalie und
Schweillabgabe) betragt 1,8 bis 2,5 Liter, dieser erhoht sich entsprechend
bei schwerer Arbeit und Hitze
» rechtzeitig — vor dem Durstgefuhl
= kalte Getranke vermeiden (ca. 20 °C)
= Getranke mit Alkohol, Koffein oder viel Zucker vermeiden
e Ernahrung anpassen (leichte Kost Uber den Tag verteilen
e Korperpartien kuihlen (z. B. Benetzen der Handgelenke mit kaltem Wasser)
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3. Arbeitsplatze im Freien

Rechtslage:

Werden Beschaftigte an Arbeitsplatzen im Freien eingesetzt, sind diese gemal} Anhang 5.1
ArbStattvV in Verbindung mit der Technischen Regel fur Arbeitsstatten (ASR) A5.1
JArbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und Arbeitsplatze im
Freien® nach Mdglichkeit so einzurichten, dass die Beschaftigten Kkeinen
gesundheitsgefahrdenden aulleren Einwirkungen ausgesetzt sind. Hierzu gehort auch die
Bereitstellung geeigneter personlicher Schutzausristung fur die Beschaftigten.



Fur die Beurteilung von Gefahrdungen durch naturliche UV-Strahlung ist der wahrend der
Tatigkeit zu erwartende lokale Hochstwert des UV-Index malgeblich, wobei dessen
tageszeitlicher Verlauf zu berlcksichtigen ist. Der UV-Index kann offentlich zuganglich,
aktuell und als Prognose fiur viele Orte in Deutschland abgerufen werden (z. B beim
Bundesamt fur Strahlenschutz www.bfs.de und beim Deutschen Wetterdienst
https://www.dwd.de). Ab einem UV-Index von 3 sind Mallhahmen zu ergreifen. Ab UV-
Index 8 sind personenbezogene MalRnahmen zwingend erforderlich.

Hohe Lufttemperaturen beglnstigen gemeinsam in Verbindung mit intensiver
Sonneneinstrahlung die Bildung von Ozon in Bodennahe. Bei anhaltenden sommerlichen
Schonwetterlagen kann dies neben der Hitzebelastung zu einer zusatzlichen
gesundheitlichen Belastung durch erhohte Ozonkonzentrationen fuhren. Im Tagesverlauf
steigt die Ozonkonzentration in der Regel kontinuierlich an und erreicht am Nachmittag ihre
hochsten Werte. Gegen Abend nimmt sie wieder ab. Durch korperlich schwere Arbeit erhdht
sich das Atemvolumen, wodurch auch die Aufnahme von Ozon zunimmt. Das
Umweltbundesamt (UBA) veroffentlicht aktuelle Ozondaten fur ganz Deutschland unter
www.umweltbundesamt.de. Zudem stellt die UBA-App ,Luftqualitat” jederzeit aktuelle Ozon
Stundenwerte und Warnmeldungen bereit.

Beispielhafte SchutzmalRnahmen vor zu starker Hitze, UV-Strahlung und Ozonbelastung:

HINWEIS: Bei allen technischen Malinahmen ist darauf zu achten, dass im
Arbeitsbereich der Beschaftigten kein Hitzestau entsteht. Bei Bedarf sind
Kompensationsmalinahmen zu ergreifen (z. B. durch Beluftung oder
Klimatisierung).

e geeignete kiinstliche Beschattung der Arbeitsplatze z. B. durch Uberdachungen,
Sonnendacher, Sonnensegel, Sonnenschirme (mit ausreichender Grole,
hohem UV-Schutz und optimaler Ausrichtung)

e Einrichtung provisorischer Unterstellmdglichkeiten

e Abkuhlungsmaoglichkeiten schaffen (z. B. Luftduschen, Wasserschleier)

e Verringerung der UV-Exposition durch seitliche Abschirmungen aus
reflexionsarmen Materialien (z. B. geeignete Textil- oder Holzwerkstoffe), wenn
sich in Umgebung des Arbeitsplatzes stark reflektierende Oberflachen (z. B.
geschlossene  Schneedecken, helle Gebaudewande, Metall- oder
Glasfassaden) befinden

e geschlossene Scheiben in mobilen Arbeitsmittel mit geringem UV-
Transmissionsgrad bieten einen hohen UV-Schutz

e Erleichterung der Tatigkeiten durch Einsatz technischer Hilfsmittel

technische
MaBRnahmen

e Sensibilisierung der Beschaftigten zu den Gefahren durch Hitze, UV-Strahlung
und Ozon (z. B im Rahmen der Unterweisung)

e Verlagerung von Tatigkeiten in einen schattigen Bereich oder Innenbereich von
Gebauden

e Organisation von Mdglichkeiten zum Arbeitsplatzwechsel zwischen belastenden
und unbelastenden Arbeitsorten

o Verteilung der Tatigkeiten auf mehrere Beschaftigte

e Schaffung von Anpassungsmaoglichkeiten der Arbeitszeit (z. B. Verlegung der
Tatigkeiten in Morgen- oder Abendstunden (Vermeidung der Mittagssonne)

e Festlegung zusatzlicher Entwarmungsphasen (ggf. stundlich kurze Pausen,
mind. 5 Minuten und Iangere Mittagspause an einem kuhlen und schattigen Ort)

¢ Anpassung der Arbeitsschwere und des Arbeitstempos, insbesondere in den
heillen Stunden
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ozonerzeugende Tatigkeiten vermeiden
Bereitstellung von Getranken durch den Arbeitgeber (Mineralwasser und
Saftschorlen unterstutzen die korpereigene Warmeregulation)

Bekleidung anpassen (z. B. korperbedeckende, warme- und

feuchtigkeitsdurchlassige, leichte Kleidung)

Bekleidung maoglichst mit UV-Schutz tragen (Kennzeichnung mit UPF-Wert oder

gepruften Standards wie UV Standard 801 oder EN 13758)

keine nasse Kleidung tragen: sie senkt den UV-Schutz um bis zu 50 %

Kopfbedeckung mit Nacken- und Ohrenschutz

geeignete UV-Sonnenschutzbrillen mit seitichem Augenschutz (Hinweis auf

,UV-400“, Sicherstellung der notwendigen Farberkennung (Filterkategorie nach

DIN ISO 12312-1, ggf. Glaser mit Polarisierung)

geeignete wasserfeste Sonnenschutzmittel mit hohem Lichtschutzfaktor (mind.

30, besser 50+) und ausreichendem UV-A-Filter fur Korperstellen, die nicht

durch Kleidung oder Kopfbedeckung geschutzt werden kdonnen — auch die

Lippen schitzen

Verfugbarkeit von Getranken jederzeit gewahrleisten

ausreichend trinken (z.B. wungesuflte Krautertees, kohlensdurearmes

Mineralwasser, verdunnte Fruchtsafte)

= An heillen Tagen gilt nicht zu viel auf einmal, besser o6fter in kleinen
Mengen.

» normaler Tagesbedarf des Erwachsenen (abhangig von Korpermalie und
Schweillabgabe) betragt 1,8 bis 2,5 Liter, dieser erhoht sich entsprechend
bei schwerer Arbeit und Hitze

» rechtzeitig — vor dem Durstgefuhl

» kalte Getranke vermeiden (ca. 20 °C)

= Getranke mit Alkohol, Koffein oder viel Zucker vermeiden

Ernahrung anpassen (leichte Kost Uber den Tag verteilen

Korperpartien kihlen (z. B. Benetzen der Handgelenke mit kaltem Wasser)

HINWEISE:

Der Arbeitgeber hat geeignete personliche Schutzausristungen (z. B. UV-
Schutzbrillen, Sonnenschutzmittel) in ausreichendem Umfang kostenfrei
bereitzustellen.

Tragzeitbegrenzungen von Schutzkleidung in Verbindung mit Atemschutzmasken
durch eine tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung unter Einbeziehung eines
Betriebsarztes vornehmen (weiterfuhrende Informationen in DGUV-Regel 112-189
.B8enutzung von Schutzkleidung® und DGUV-Regel 112-190 ,Benutzen von
Atemschutzgeraten®.)



4. Erganzende Hinweise fur Arbeitsplatze in Arbeitsraumen und
Arbeitsplatze im Freien

e MalRnahmen gegen Hitze, UV-Strahlung und Ozonbelastung rechtzeitig planen

¢ Informationen zur aktuellen Wetterlage einholen

e Einbeziehung der betrieblichen Arbeitsschutzakteure (Sicherheitsfachkraft,
Betriebsarzt, Betriebs- und Personalrat)

e Schaffung von Akzeptanz durch Aufklarung und Einbeziehung der Beschaftigten

¢ Ricksichtnahme gegenuber besonderen Personengruppen (wie z. B. altere und
chronisch Kranke, werdende oder stillende Mutter, Menschen mit bestimmten
Behinderungen, Kinder und Jugendliche)

e gegenseitige Aufmerksamkeit und Rucksichtnahme, auf Anzeichen von
Gesundheitsstérungen durch Hitze (Erschépfung, Kopfschmerzen, Ubelkeit,
Erbrechen, Schwindel) bei sich und anderen achten

e Angebot zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge (gemaf® Anhang Teil 3 der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)): Bei Tatigkeiten im Freien mit intensiver
Belastung durch naturliche UV-Strahlung von regelmafig 1 Stunde oder mehr je Tag

e Hautkrebs in Form von Plattenepithelkarzinomen oder multipler "aktinischer Keratosen
als Folge von haufiger Sonnenexposition bzw. natlrlicher UV-Strahlung kann als
Berufskrankheit anerkannt werden.

5. Weiterfiihrende Informationen

www.dwd.de Deutscher Wetterdienst
aktuelle Wetterlage, Hitzewarnungen, UV-
Warnungen

www.bfs.de Bundesamt fiir Strahlenschutz

unter ,optische Strahlung®: aktuelle UV-Index-
Messwerte und weiteres Informationsmaterial zum
Thema

www.umweltbundesamt.de Umweltbundesamt
unter ,Luft* > ,Luftschadstoffe im Uberblick® >
,0zon"“: aktuelle Ozondaten

UBA-App ,Luftqualitat® zeigt die Luftqualitat fir mehr
als 400 Stationen in Deutschland und gibt
Verhaltenstipps

www.rki.de Robert Koch Institut
unter ,Hitze und Gesundheit” weiterfihrende
Informationen zum Thema

www.krebsinformationsdienst.d Deutsches Krebsforschungszentrum in der

e Helmholtz-Gemeinschaft
unter ,Hautkrebs® weiterfUhrende Informationen zum
Thema

www.baua.de Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

unter ,Klimawandel und Arbeitsschutz® sowie ,Klima
am Arbeitsplatz”

Empfehlungen flr die Arbeit an heil3en
Sommertagen, Publikationen/Broschiren zum
Thema



www.bgbau.de

www.svifg.de

www.dguv.de

Technische Regeln fir
Arbeitsstatten (ASR)

Arbeitsmedizinische Regeln

(AMR)

Berufsgenossenschaftliche
Vorschriften und Regelwerke
(DGUvV
Publikationsdatenbank)

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
unter ,UV Strahlung und Hitze®

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forst und
Gartenbau

Informationen rund um Hitze- und Sonnenschutz flr
Arbeit im Freien

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

unter ,Klimawandel“ sowie

unter ,Hauterkrankungen® weiterfiUhrende
Informationen zum Thema Hautkrebs durch UV-
Strahlung

ASR A 3.5 ,Raumtemperatur®

ASR A 5.1 ,Arbeitsplatze in nicht allseits
umschlossenen Arbeitsstatten und Arbeitsplatze im
Freien”

AMR 13.3 ,Tatigkeiten im Freien mit intensiver
Belastung durch naturliche UV-Strahlung von
regelmafig einer Stunde oder je Tag*

DGUV-Regel 112-189 ,Einsatz von Schutzkleidung®,

DGUV-Regel 112-190 ,Benutzung von
Atemschutzgeraten

DGUV-Information 215-444 ,Sonnenschutz im Biro*

DGUYV Information 203-085 ,Arbeiten unter der
Sonne”

DGUV Empfehlung fur arbeitsmedizinische
Beratungen und Untersuchungen

Haben Sie Fragen? Bitte wenden Sie sich an:

Landesdirektion Sachsen, Abteilung 5 Arbeitsschutz und Marktliiberwachung

Die regionalen Kontaktdaten finden Sie auf der Internetseite der Arbeitsschutzverwaltung

des Freistaates Sachsen.
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